MONEY & LIFE SKILLS

financial capability made easy

‘ Sprememba poklicne poti

Pcenjevalni seznam vasihispretnosti

Spretnosti, s katerimi bomo delali, so obi¢ajno SirSe ter se lahko prenesejo in uporabijo na razli¢nih
delovnih mestih in poklicnih poteh.

Natisnite spodnji seznam spretnosti in oznacite vsak stolpec, kot je opisano. V vsakem stolpcu lahko
sposobnost oznacdite vec¢ kot enkrat.

1. Katere spretnosti ste Ze pridobili in se pocutite zanje kompetentni? Oznacite vsako spretnost, za
katero se pocutite usposobljeni v prvem stolpcu.

2. V katerih spretnostih uzivate, tudi ¢e jih ne obvladate? Oznacite spretnosti, v katerih uzivate - v
drugem stolpcu.

3. Katere spretnosti bi se Zeleli Se naprej uciti, pridobivati ali razvijati?

4. Ali obstajajo kakSne sposobnosti, ki jih sploh ne Zelite razvijati?

1. PocCutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Komunikacijske spretnosti - o
sposobnega priljubljeno uzivam

Pisanje, urejanje, prevajanje ali tolmacenje
besed

Javno nastopanje, razpravljanje, predstavljanje
ali demonstriranje ideje

Vodenje sestanka

Branje in sledenje navodilom

Izpolnjevanje obrazcev

Primerjava ali navzkrizno preverjanje dveh
seznamov

Pravilno pisanje porocil in pisem

Sprosceno govoriti z ljudmi, ki jih ne poznam

Delati zapiske, ko drugi govori

Branje in razumevanje predpisov

Iskanje informacij

Razlaganje stvari drugim ljudem

Uporaba zemljevida
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Vedeti, kdaj prositi za pomoc¢

Dati nasvet ali svetovati drugim

Poslusanje drugih

Drugo(-e):

Tehnic¢na znanja in spretnosti

1. Pocutim se
sposobnega

2. Uzivam/
priljubljeno

3. Bi rad razvil

4. Sploh ne
uzivam

Biti atletski ali uporabljati fizicno koordinacijo

Graditi ali nacrtovati stvari ali strukture

Biti usposobljen v obrti ali uporabiti usklajevanje
rok z orodjem

Upravljati vozila, stroje ali elektronsko opremo

Namescati stvari

Delo z zemljo in naravo (vrt, kmetovanje)

Drugo(-e):

Spretnosti upravljanja in samoupravljanja

1. Pocutim se
sposobnega

2. Uzivam/
priljubljeno

3. Bi rad razvil

4. Sploh ne
uzZivam

Upravljanje, dolocanje ciljev in prednostnih
nalog, nacrtovanje ali sprejemanje odlocitev

Sprotzitev, predvidevanje, ocenjevanje potreb ali
ustvarjanje sprememb

Upravljati ljudi, prenesti naloge, neposredno
nadzirati ali motivirati

Prodajati, pogajati, prepricati, promovirati ali
prepricati
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Biti potrpezljiv z drugimi

Ohranjati pozitivno naravnavo

Pridobivanje zanimanja/vznemirjenost glede
naloge

Nudenje pomodi, ko je to potrebno

Vedeti, kako sprejemati navodila

Motivirati sebe, da storim, kar je treba storiti

Pomoc¢ pri motiviranju drugih

Upostevanje pravil

Prednostne naloge

Predstavitev strokovne podobe (strokovnost)

Preverjanje opravljenega dela

Uporaba vljudnosti pri ravnanju z drugimi

Iskanje pomodi, kadar je to potrebno

Se postaviti zase

Zeljan uéenja novega

ReSevanje problemov na sodelovalni nacin

Drugo(-e):

1. Pocutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Numericne spretnosti e e ..
sposobnega priljubljeno uZivam

Racunanje, primerjava ali belezenje Stevilk

Erasmus+



MONEY & LIFE SKILLS

financial capability made easy

Uporaba odstotkov in decimalnih mest

Ocena stroskov in/ali ¢asa, potrebnega za
dokoncanje delovne naloge

Napovedovanje, ocenjevanje ali doloc¢anje
Stevilénih podatkov

Uporaba razpredelnice na racunalniku

Uporaba programa baze podatkov na
racunalniku

Oblikovanje in upravljanje proracuna

Drugo(-e):

1. Pocutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Ustvarjalne/umetniske spretnosti - ..
sposobnega priljubljeno uzivam

Uporaba umetniske sposobnosti, fotografiranje,
okrasevanje, slikanje ali kiparstvo

Uporaba ustvarjalnosti, vizualizacije, domisljije,
viharjenja idej ali oblikovanja

Uporaba glasbenih sposobnosti, petja,
komponiranja ali igranja instrumentov

Intuitivno zaznavanje, obCutenje, sposobnost
vpogleda

Oblikovanje

Risanje, ilustriranje, skiciranje

Drugo(-e):

1. Pocutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Ljudje in socialne spretnosti - o
sposobnega priljubljeno uZivam

Skrb, obravnava, zdravljenje ali negovanje
drugih
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Svetovanje, opolnomocenje, coaching, vodenje
ali poslusanje posameznikov

Tolazba, prijeten, gostoljuben ali sluzenje
strankam

Nacrtovanje druZabnih, rekreacijskih ali drugih
skupinskih dogodkov

ReSevanje problemov, posredovanje ali
mreZenje z ljudmi

Poucevanje, usposabljanje, izobrazevanje,
obvescanje ali pojasnjevanje skupinam

Odgovorna skrb za otroke

Skrb za bolnike in starejse

Pomoc ljudem pri izpolnjevanju nalog

Pomirjanje ljudi

Vedeti kako se dobro razumeti z razlicnimi
ljludmi/osebami

Vodenje skupin ali aktivnosti

Drugo(-e):

1. Pocutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Kriti€no razmisljanje in preiskovalne spretnosti A =
sposobnega priljubljeno uzZivam

Analiziranje, uporaba logike, reSevanje
problemov, preucevanje

Vrednotenje, ocenjevanje, preizkusanje

Konceptualizacija, prilagajanje, razvoj

Opazovanje, refleksija, preucevanje ali
opazovanje

Raziskovanje, preiskovanje, branje ali
zasliSevanje

Sintetizacija, povezovanje, poenotenje ali
konceptualizacija idej
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Drugo(-e):

1. Poéutim se 2. Uzivam/ 3. Bi rad razvil 4. Sploh ne

Poslovne spretnosti - e
sposobnega priljubljeno uzivam

Delo z racunalniki

Pozornost na podrobnosti, kopiranje,
pregledovanje ali prepisovanje

Vzpostavitev in zapiranje blagajne

Pisanje poslovnih dokumentov

Usklajevalni procesi (koordinacija)

Delo s proracunskimi sredstvi

Opravljanje poslovnih telefonskih klicev

Organizacija, vloZitev, posodabljanje,
kategorizacija ali urejanje informacij

Upravljanje denarja in racunov

Zbiranje sredstev

Drugo(-e):

1. Glede na zgornji seznam, ki se nanasa na stolpec 2, poimenujte pet najboljsih ali deset najljubsih vescin,
v katerih bi najbolj uZivali in jih uporabili pri svojem delu (tudi ¢e Se niste usposobljeni za njih)? Vkljucite
glavno kategorijo spretnosti.

Erasmus+



MONEY & LIFE SKILLS

financial capability made easy

2. Katere od najljubsih spretnosti, navedenih zgoraj, menite, da so vase prednosti ali stvari, v katerih ste
zelo dobri (oba stolpca 1 in 2 bi bila verjetno oznacena)? Vkljucite glavno kategorijo spretnosti.

3. Katere (najvec pet) spretnosti bi Zeleli razviti, izboljsati in/ali se nauciti (glej spretnosti, oznacene v stolpcu
3)? Vkljucite glavno kategorijo spretnosti.

4. Katere spretnosti vam niso vSec/ne uZivate/se izogibate uporabi, razvoju, izboljSanju in/ali uéenju?
Vkljucite glavno kategorijo spretnosti.

Zdaj lahko razmislite, katero delovno mesto vam bo najbolj ustrezalo glede na vase sposobnosti.

Morda boste prav tako Zeleli obiskati sluzbo svetovalca.
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