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‘ Zmiana sciezki zawodowej

Lista oceny Iwoich umiejetnosci

Umiejetnosci, ktérymi sie zajmiemy, sg zwykle szersze i mogg byé wykorzystywane w rdéznych
zawodach i Sciezkach kariery.

Wydrukuj liste, ktéra znajduje sie ponizej i do kazdego opisu znajdujacego sie w danej kolumnie
zaznacz wszystkie umiejetnosci, ktére opisujg Ciebie i Twdj stosunek do nich. Mozesz zaznaczy¢ wiecej
niz jedng kolumne przy danej umiejetnosci.

1. Jakie umiejetnosci juz zdobytes i w ktérych czujesz sie kompetentny? Zaznacz w pierwszej
kolumnie kazdg umiejetnos¢, ktéra w tym kontekscie dotyczy Ciebie.

2. Ktdre umiejetnosci lubisz, nawet jesli nie jestes w nich biegty? W drugiej kolumnie zaznacz
umiejetnosci, ktdre lubisz.

3. Jakie umiejetnosci chciatbys$ naby¢ lub dalej rozwijaé?
Czy sg jakie$ umiejetnosci, nad ktérymi w ogéle nie chcesz pracowac i nie lubisz ich?

3. Chce
rozwijac

1. Czuje sie

kompetentny LD

Umiejetnosci komunikacyjne 4. Nie lubie

Pisanie, edytowanie, ttumaczenie,
interpretowanie tekstéw

Wystepy publiczne, udziat w debatach,
prezentowanie pomystow

Udziat w spotkaniach

Odczytywanie i postepowanie zgodnie z
instrukcjami

Wypetnianie formularzy

Poréwnywanie lub sprawdzanie wykonanych
zadan

Pisanie raportow i redagowanie pism

Rozmowa z ludZmi, ktérych nie znasz

Robienie notatek podczas gdy kto$ mowi

Czytanie i rozumienie dokumentéw
startegicznych

Szukanie informacji

Objasnianie innym kwestii problematycznych
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Korzystanie z mapy

Umiejetnos¢ proszenia o pomoc

Udzielanie pomocy lub dawanie porad innym

Stuchanie innych

Inne:

1. je si .Ch
Umiejetnosci techniczne Cauje sig 2. Lubie 3.C ce 4. Nie lubie
kompetentny rozwijaé
Bycie sprawnym fizycznie, posiadanie dobrej
koordynacji ruchowej
Budowanie i konstruowanie obiektéw
Wykonywanie czynnosci manualnych i dobra
koordynacja ruchéw dtoni w celu
bezproblemowego uzywania narzedzi
Obstuga urzadzen, pojazdow i sprzetu
elektronicznego
Instalowanie rzeczy
Praca zwigzane z ziemig oraz roslinami i
zwierzetami (ogrodnictwo, rolnictwo)
Inne:
. . L. . 1. Czuje sie . 3. Chce . .
2. L p 4. Nie |
Umiejetnosci zarzadzania R ubie TR ie lubie

Zarzadzanie, ustalanie celdw i priorytetow,
planowanie i podejmowanie decyzji

Inicjowanie dziatan, przewidywanie i ocena
potrzeb, wdrazanie zmian

Zarzadzanie ludzmi, delegowanie zadan,
kierowanie, kontrolowanie i motywowanie
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Sprzedaz, negocjowanie, promowanie,
przekonywanie

Bycie cierpliwym w pracy z ludzmi

Utrzymywanie dobrej atmosfery w pracy

Zainteresowanie tematami

Oferowanie pomocy kiedy jest niezbedna

Umiejetnos¢ udzielania wskazéwek

Motywowanie samego siebie

Pomoc w motywowaniu innych

Przestrzeganie zasad

Umiejetnos¢ wyznaczania priorytetéw

Profesjonalny wizerunek

Kontrola wtasnej pracy

Kultura osobista w kontaktach z innymi

Umiejetnos¢ proszenia o pomoc

Mowienie za siebie

Chec uczenia sie

Wspdlne rozwigzywanie problemoéw

Inne:

Umiejetnosci numeryczne

1. Czuje sie
kompetentny

2. Lubie

3. Chce
rozwijaé

4. Nie lubie

Przetwarzanie danych, obliczanie,
poréwnywanie i zapisywanie danych liczcbowych
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Uzywanie procentow i liczb dziesietnych

wykonania danej pracy

Szacowanie kosztéw i/lub czasu niezbednego do

Przewidywanie, ocena i obliczanie danych
liczbowych

Korzystanie z arkusza kalkulacyjnego

Korzystanie z programoéw baz danych

Tworzenie i zarzadzanie budzetem

Inne:

Umiejetnosci artystyczne

1. Czuje sie
kompetentny

2. Lubie

3. Chce
rozwijac

4. Nie lubie

Wykorzystywanie zdolnosci artystycznych,
robienie zdje¢, dekorowanie, malowanie,
rzezbienie

Wykorzystywanie swojej kreatywnosci,
wyobrazni, umiejetnos¢ korzystania z burzy
mdzgdw, umiejetnosc projektowania

Wykorzystywanie zdolnosci muzycznych,
Spiewanie, komponowanie, gra na
instrumentach

Postrzeganie intuicyjne, zmystami

Projektowanie produktow i ich wtasciwosci

Rysowaniem, ilustrowanie, szkicowanie

Inne:

Umiejetnosci spoteczne

1. Czuje sie
kompetentny

2. Lubie

3. Chce
rozwijac

4. Nie lubie

Opieka, leczenie, pielegnowanie innych

Doradztwo, coaching, stuchanie innych

Goszczenie i obstuga klientéw
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Planowanie imprez towarzyskich i rekreacyjnych

Rozwigzywanie probleméw, mediacje, praca z
ludZmi

Uczenie, trenowanie, instruowanie,
informowanie i wyjasnianie

Odpowiedzialna opieka nad dzie¢mi

Opieka nad osobami chorymi i starszymi

Pomaganie w wykonywaniu zadan

Uspokajanie ludzi

Umiejetnosc¢ radzenia sobie z ludzi o réznych
osobowosciach

Prowadzenie zadan i grup

Inne:

Krytyczne myslenie i umiejetnosci sledcze

1. Czuje sie
kompetentny

2. Lubie

3. Chce
rozwijac

4. Nie lubie

Analizowanie, logiczne myslenie, rozwigzywanie
problemow, przeprowadzanie badan

Ocenianie, testowanie

Opracowywanie pomystow, adaptacja, rozwdj

Obserwowanie, rozwazanie, uczenie sie

Przeprowadzanie badan, prowadzanie
wywiaddw, czytanie, przepytywanie

Podsumowywanie, ujednolicanie,
prezentowanie pomystéw

Inne:

Umiejetnosci biznesowe

1. Czuje sie
kompetentny

2. Lubie

3. Chce
rozwijaé

4. Nie lubie

Praca z komputerem
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Dbatos¢ o szczegdty, kopiowanie, sprawdzanie,
utrwalanie

Obstuga kasy fiskalnej

Przygotowywanie dokumentdéw firmowych

Koordynowanie wydarzen

Praca z budzetem

Wykonywanie potaczen telefonicznych

Zbieranie, uzupetnianie, archiwizowanie,
aktualizowanie, kategoryzowanie informacji

Zarzadzanie finansami

Zbieranie funduszy

Inne:

1. Patrzac na powyzsza liste podaj pie¢ lub dziesie¢ umiejetnosci, ktére najbardziej Ci sie spodobaty i
mogtyby przydac sie w Twojej przysztej pracy (nawet jesli nie jestes jeszcze w nich biegty)? Wez pod uwage
kolumne 2. Uwzglednij tez gtéwna kategorie umiejetnosci.

2. Ktére z wymienionych przez siebie powyzej (w punkcie 1) umiejetnosci uwazasz za swoje mocne strony
lub kwestie, w ktdrych jestes bardzo dobry (w tej sytuacji prawdopodobnie zaznaczone masz dwie
kolumny 1i2)? Uwzglednij gtéwng kategorie umiejetnosci.
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3. Ktore (pie¢ najwazniejszych) umiejetnosci chciatbys rozwingé, ulepszy¢ i/lub nauczy¢ sie ich (wez pod
uwage umiejetnosci zaznaczone w kolumnie 3)? Uwzglednij gtéwna kategorie umiejetnosci.

4. Jakich umiejetnosci unikasz, nie lubisz uzywaé, rozwijaé, doskonali¢ i/lub uczy¢ sie? Uwzglednij gtéwng
kategorie umiejetnosci.

A teraz zastandw sie, jaka praca bedzie dla Ciebie najlepsza w zaleznosci od Twoich umiejetnosci.

Mozesz tez odwiedzi¢ doradce zawodowego.
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